MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV

REGULAMENT  INTERN
pentru personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul
Spitalului General C.F. Brasov
MARTIE  2009

REGULAMENT INTERN

pentru personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul

Spitalului General C.F. Brasov

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

     Art.1. Personalul angajat al Spitalului este constituit din personal contractual. Personalul contractual are cu Spitalul raporturi de munca.

      Art.2.(1) Prezentul Regulament intern se aplica personalului angajat in aparatul propriu al Spitalului, inclusiv in cadrul Ambulatoriilor de Specialitate Brasov si Tg.Mures, indiferent de durata contractului de munca.


   (2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

      
       a)cadrele didactice care desfasoara activitate integrate in Spital, care, pe langa obligatiile pe care le au pe linie de invatamant sunt obligate sa respecte regulile din prezentul Regulament si sa participe la solicitarile conducerii Spitalului, in vederea desfasurarii activitatilor medicale la standarde superioare;

     
      b)persoanelor detasate, delegate, precum si celor care efectueaza stagii de pregatire profesionala, cursuri de perfectionare, specializare, etc.;

     
      c)firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).


     
   (3) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina, din prezentul Regulament, se aplica in mod corespunzator oricaror altor persoane , sau altor activitati pe timpul prezentei in unitate. 

     Art.3.(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor, sub semnatura, prin grija conducatorului compartimentului respectiv. 

   (2) Prevederile Regulamentului intern produc efecte pentru angajati din momentul in care au luat la cunostinta.

     Art.4.(1) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea Spitalului cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau, in termen de 15 zile de la luarea la cunostinta a prezentului regulament.

     
   (2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre conducerea spitalului a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).

CAPITOLUL II

PRINCIPII FUNDAMENTALE

     Art.5.(1) La baza exercitarii atributiilor de serviciu, stau urmatoarele principii:

      a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

      b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor de serviciu;

      c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

      d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

      e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor de serviciu;

      f) integritatea morala, principiu conform caruia angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea atributiilor de serviciu sau sa abuzeze in vreun fel de aceste atributii;

      g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia angajatii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

      h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii trebuie sa fie de buna-credinta;

      i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajati sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

      j) stabilitate in exercitarea functiei sau in executarea contractului individual  de munca, dupa caz;

      k) subordonare ierarhica, principiu conform caruia angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor date de angajatii cu functii de conducere carora le sunt subordonati direct.

     Art.6.(1) Incadrarea personalului se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

     
   (2) Pentru verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita inscrierea la concursul pentru angajarea cu contract individual de munca, se vor avea in vedere:

· diploma de studii;
· actul de identitate;
· copie a carnetului de munca sau alte documente care atesta vechimea in munca;
· fisa pentru examenul medical de angajare si fisa de expunere la riscuri profesionale;
· cazier judiciar sau declaratie notariala;
· fisa de evaluarea performantelor individuale din anul anterior sau recomandare de la ultimul loc de munca;
· curriculum vitae.
CAPITOLUL III

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
SECTIUNEA 1

Timpul de munca si timpul de odihna

     Art.7. Programul de lucru si organizarea timpului de munca, inclusiv garzile, este stabilita de conducerea Spitalului, cu respectarea legislatiei in vigoare.


   (1) Durata normala a timpului de munca este de 40 de ore pe saptamana pentru personalul administrativ; pentru medici si personalul medical cu studii medii este in functie de sectia in care lucreaza. Astfel medicii si personalul medical cu studii medii incadrati in compartimentele de radiologie imagistica si anatomie patologica au un program zilnic  de 6 ore (30 ore pe saptamana), iar ceilalti cate 7 ore pe zi (35 ore saptamanal), exceptie fac medicii sefi de sectie/ laborator care au un program zilnic de 8 ore ( 40 ore saptamanal). Personalul cu studii medii incadrat in compartimentele de radiologie imagistica si anatomie patologica au un program de 30 ore pe saptamana conform legislatiei in vigoare, iar cel incadrat in celelalte sectii spitalicesti au un program de 40 ore pe saptamana. De asemenea, pentru bunul mers al activitatii spitalului, fiecare cadru medical desfasoara un numar de ore de garda, conform legislatiei in vigoare, ore care sunt pragramate de fiecare sectie in parte.

               (2) Programul zilnic de munca pentru personalul administrativ este 8.00 – 16.30 in zilele de luni, martie, miercuri si joi si 8.00 – 14.00 in ziua de vineri.

               (3) Durata normala a timpului de munca de 40 ore pe saptamana poate fi stabilita dupa un  program individualizat de munca sau poate fi redusa, la solicitarea angajatului in cauza.

               (4) Munca peste durata normala a timpului de munca , considerata munca suplimentara, poate fi prestata daca a fost dispusa in scris de seful ierarhic, nu poate fi efectuata fara acordul angajatului si nu poate depasi durata maxima legala a timpului de munca de 48 ore pe saptamana si 360 de ore anual.

               (5) Orele suplimentare prestate in afara programului normal de munca sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale pot fi compensate cu timp liber corespunzator, la cerere, cu aprobarea conducerii unitatii.

               (6) Munca suplimentara, in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmatoarele 30 zile de la efectuarea acesteia, se plateste in conditiile legii.

     Art.8. Programul zilnic de lucru pentru soferi se desfasoara dupa un grafic aprobat de conducerea Spitalului, astfel incat sa fie asigurata o buna desfasurare a activitatii la compartimentul transport pacienti.
     Art.9.  Zilele de sambata si duminica sunt zile nelucratoare.

     Art.10.(1) Evidenta timpului de munca se asigura astfel:

     
a) Timpul de munca realizat se consemneaza in condica de prezenta si in foaia colectiva de pontaj;

     
b) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul acestuia, angajatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la compartimentul unde sunt incadrati;

     
c) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul regulament, au obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora;

     
d) Pentru intarzieri repetate la programul de munca, nejustificate de cauze obiective, conducatorul compartimentului poate propune sanctiuni, potrivit legii;


e) Deplasarile in interesul serviciului se evidentiaza in condicile de evidenta a deplasarilor ;

               (2) Persoanele responsabile cu condicile de prezenta si foile colective de pontaj se stabilesc conform atributiilor prevazute in fisele posturilor.

               (3) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de: medicii sefi de sectii ( pentru sectiile cu paturi ale spitalului), medicii sefi ai ambulatoriilor de specialitate; directorul medical ( pentru laboratorul de examinari psihologice pentru s.c. si navigatie, compartiment de prevenire si combaterea infectiilor nosocomiale, farmacie, compartiment transport pacienti, sterilizare, compartiment radiologie imagistica, laborator analize medicale, compartiment transport pacienti); sef birou RUS ( pentru personalul T.E.S.A., compartiment statistica si informatica medicala si muncitori) care au obligatia de a confirma prin semnatura concordanta prezentei din unitate cu cea din condica.   

                (4) Conducatorii compartimentelor din aparatul spitalului raspund de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fara salariu, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al angajatilor.

     Art.11.(1)Programul de lucru se stabileste de conducerea unitatii. Timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in spital sunt stabilite cu respectarea Ordinului Ministerului Sanatatii nr.870/ 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

     Art.12. Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24, salariatul avand obligatia efectuarii serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile legale, a cel putin 3 zile in tura a-I-a, 3 zile in tura a-II-a si 3 zile in tura a-III-a, pentru a beneficia de sporul prevazut pentru desfasurarea activitatii in 3 ture, in procent de 15%.
     Art.13. Asistentele sefe nu pot desfasura activitate in ture.

Prin prezentul Regulament, se stabileste urmatorul program:


I. Pentru personalul medical superior de specialitate:

Sectii cu paturi:
Activitate curenta de 5 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8.00 – 13.00:

· 20 ore de garda lunar;
· in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore;
· contravizite care se asigura zilnic, prin rotatie dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata, in zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale. Orele de contravizita se efectueaza in functie de numarul de zile lucratoare din luna, astfel: 



- in lunile cu 20 zile lucratoare, numarul orelor de contravizita sunt de 40;   

- in lunile cu 21 zile lucratoare, numarul orelor de contravizita sunt de 42;

- in lunile cu 22 zile lucratoare, numarul orelor de contravizita sunt de 44;

- in lunile cu 23 zile lucratoare numarul orelor de contravizita sunt de 46. 

II. Pentru personalul superior de specialitate din cabinete de consultatii, laboratoare, farmacie, laboratoare psihologice,fiziokinetoterapie, urgente ambulatoriul de specialitate Brasov:
	COMPARTIMENTUL
	PROGRAMUL

	Radiologie-imagistica medicala
	7.00 – 13.00;     13.00 – 19.00

	Laborator de analize medicale
	7.00 – 14.00

	Chirurgie generala
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Obstetrica ginecologie
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Neurologie
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	O.R.L.
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Dermatovenerologie
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Pediatrie
	7.00 – 14.00;     13.00 – 20.00

	Psihiatrie
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Medicina interna
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Endocrinologie
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Medicina muncii
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Psihologie
	7.00 – 14.00

	Cardiologie
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Ortopedie si traumatologie
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00

	Sterilizare
	7.00 – 15.00

	Evidenta medicala, programare, informare
	7.00 – 15.00;     10.00 – 18.00

	Oftalomologie
	7.00 – 14.00;     14.00 – 21.00


       III.          Pentru personalul sanitar in sectii cu paturi:

	Categorie personal
	tura I
	tura a-II-a
	tura a-III-a

	Personal sanitar mediu
	7.00 – 15.00
	15.00 – 23.00
	23.00 – 7.00

	Personal sanitar auxiliar
	6.00 – 14.00
	14.00 – 22.00
	22.00 – 6.00


· Pentru asistentele sefe programul este:7.00 – 15.00
IV.         Pentru personalul mediu si auxiliar din compartimentele fara paturi:
	COMPARTIMENTUL
	PROGRAMUL

	Laboratoare ( analize, explorari)
	7.00 – 15.00

	Laborator radiologie asistente
	7.00 – 13.00

	Laborator radiologie ingrijitoare
	7.00 – 15.00

	Cabinete consultatii
	7.00 – 15.00;     13.00 – 21.00

	Farmacie
	7.00 – 15.00

	Sterilizare
	7.00 – 15.00 

	Camera de garda
	7.00 – 15.00;     15.00 – 23.00

	Compartiment transport pacienti
	6.00 – 14.00;     14.00 – 22.00


V. Pentru personalul tehnic, economic, administrativ, muncitori:
	COMPARTIMENTUL
	PROGRAMUL

	T.E.S.A. luni – joi
               vineri
	8.00 – 16.30

8.00 – 14.00

	muncitori
	7.00 – 15.00

	Compartiment statistica medicala si informatica
	7.00 – 15.00

	Ingrijitor curatenie
	7.00 – 15.00


IV.   Pentru personalul superior de specialitate din cabinete de consultatii, laboratoare, farmacie, laboratoare psihologice,fiziokinetoterapie, urgente ambulatoriul de specialitate Tg.Mures:
	COMPARTIMENTUL
	PROGRAMUL

	Radiologie-imagistica medicala
	7.30 – 13.30;  11.00 – 17.00

	Laborator de analize medicale
	7.00 – 14.00

	Chirurgie generala
	13.00 – 20.00; 

	Oftalmologie
	7.30 – 14.30; 11.00 – 18.00

	Obstetrica ginecologie
	7.30 – 14.30; 11.00 – 18.00

	Neurologie
	7.30 – 14.30; 11.00 – 18.00

	O.R.L.
	7.30 – 14.30; 11.00 – 18.00

	Pediatrie
	7.30 – 14.30; 11.00 – 18.00

	Psihiatrie
	7.30 – 14.30; 11.00 – 18.00

	Medicina interna
	7.30 – 14.30; 11.00 – 18.00

	Medicina muncii
	11.00 – 14.30; 12.00 – 15.30

	Psihologie
	8.00 – 15.00

	Recuperare medicala, fizica si balneologie
	7.30 – 14.30; 11.00 – 18.00

	Cardiologie
	7.30 – 14.30; 11.00 – 18.00

	Evidenta medicala, programare, informare
	7.30 – 15.30; 10.00 – 18.00

	Economic
	7.30 – 15.30

	Muncitori
	7.30 – 15.30

	Ingrijitor curatenie
	7.00 – 15.00;  13.00 – 21.00


     Art.14. Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22.00 – 6.00 cu posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.





SECTIUNEA 2

Concediul de odihna anual si alte concedii ale angajatilor

     Art.15.(1) Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor angajaţilor şi nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau limitări. Durata efectivă a concediului de odihnă se stabileşte, în raport cu vechimea în muncă, potrivit legii şi se acordă proporţional cu activitatea prestată intr-un an calendaristic.Concediul de odihnă se efectuează, de regulă, integral sau se poate acorda fracţionat, dacă interesele serviciului o cer sau la solicitarea angajatului, cu condiţia ca una dintre fracţiuni să nu fie mai mică de 15 zile lucrătoare.


    (2) Efectuarea concediului de odihnă se realizează pe baza unei programări individuale, stabilite de conducerea secţiilor/ compartimentelor cu consultarea salariatului.


    (3) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective, potrivit legii.


    (4) Conducerea spitalului poate rechema angajatul din concediul de odihnă în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa angajatului la locul de muncă, potrivit legii.


    (5) În cazul unor evenimente deosebite ( căsătoria angajatului, naşterea sau căsătoria unui copil, deces în familia angajatului, etc.), angajaţii au dreptul la zile libere plătite, neincluse în durata concediului de odihnă, care se acordă, la cererea angajatului, de către conducerea spitalului, potrivit legii.


    (6) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, angajaţii au dreptul la concedii fără plată, astfel:


-pana la 90 de zile lucratoare pe an pentru situatii personale sau studiu;

-pana la12 luni, pentru angajarea in strainatate.   


    (7) Pentru activitatea desfăşurată în locuri de muncă, în care conform legii sunt condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, angajaţii beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de 3 zile lucrătoare.


    (8) Angajaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesională ce se pot acorda cu sau fără plată, potrivit legii.


    (9) Plecarea în concediu de odihnă, concedii pentru studii sau concedii fără plată, înainte de a fi aprobată de şeful ierarhic, este interzisă şi constituie abatere pentru care se pot aplica sancţiuni disciplinare. La fel şi întârzierile la expirarea concediilor.


   (10) Întârzierile repetate la programul de lucru, peste 15 minute, se vor sancţiona ca abateri disciplinare conform legislaţiei în vigoare.

SECTIUNEA 3

Accesul în Spital

     Art.16. Accesul în Spital se realizează astfel:

(a) pentru personalul propriu, pe bază de legitimaţie;

(b) pentru personalul din afara unităţii venit în interes de serviciu, pe baza buletinului de identitate sau a legitimaţiei de serviciu ( portarul va face consemnarea în registrul de evidenţă);

(c) pentru studenţi, pe baza legitimaţiei de student şi numai în zilele când au cursuri sau alte activităţi care presupun prezenţa lor în spital;

(d) pentru vizitatorii bolnavilor, în cadrul unui program bine stabilit ( între orele 15,00 – 17,00), iar în afara programului prevăzut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de şeful de secţie ( portarul va face consemnarea în registrul de evidenţă);

(e) pentru firmele distribuitoare de medicamente în incinta spitalului, în vederea promovării unor produse medicamentoase, pe baza unui program stabilit şi afişat la loc vizibil;

(f) autosanitarele din dotarea spitalului vor fi parcate doar în curtea interioară a unităţii, iar în perioada rece se va face în garajul unităţii;

(g) autoturismele proprietate personală ale personalului şi autovehiculele furnizorilor de produse, lucrări, servicii, în baza contractelor încheiate, vor fi parcate în spaţiile cu această destinaţie amenajate de spital.

SECTIUNEA 4

Deplasarea, delegarea, detaşarea

     Art.17.(1) Pe durata delegării, respectiv a detaşării, angajatul îsi păstrează funcţia şi toate celelalte drepturi, potrivit legii.


    (2) Delegarea şi detaşarea pot fi dispuse de conducerea Spitalului, în condiţiile prevăzute de lege.

     Art.18. Deplasarea personalului Spitalului în interesul serviciului în afara localităţii, se face pe baza ordinului de deplasare aprobat de Manager sau conducerea compartimentului, după caz. 


CAPITOLUL IV

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE CONDUCERII ŞI ALE ANGAJAŢILOR
SECTIUNEA 1

Drepturile şi obligaţiile conducerii spitalului
     Art.19. Drepturile conducerii spitalului sunt următoarele:

a)  să stabilească organizarea şi funcţionarea instituţiei;

b)  să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare angajat, în condiţiile legii;

c)  să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalităţii lor;

d)  să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)  să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii şi regulamentului intern.

     Art.20. Obligaţiile conducerii spitalului sunt următoarele:

        a) să  pună la dispoziţia angajaţilor spaţiu de lucru cu dotări, mijloacele materiale şi de lucru necesare asigurării unor condiţii corespunzătoare de  muncă  pentru atingerea standardelor de performanţă cerute îndeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecăruia;

        b) să urmărească periodic modul în care dotarea compartimentelor de  muncă  este realizata în raport de cerinţele şi specificul fiecărei activităţi;

        c) să organizeze activitatea angajaţilor ţinând cont de strategia de dezvoltare a ministerului, precizând prin fişa postului atribuţiile fiecăruia în raport de studiile,  pregătirea profesională şi specialitatea acestora, stabilind în mod corect şi echitabil volumul de  muncă  al fiecăruia;

        d) să răspundă pentru legalitatea şi oportunitatea dispoziţiilor date subalternilor, atât în cadrul ministerului, cât şi în afara acestuia;

                    e) să organizeze periodic forme de instruire şi formare profesionala, având în vedere dezvoltarea competenţelor precum şi anticiparea necesarului de competenţe corespunzător atribuţiilor specifice instituţiei;

f)  să sprijine şi să stimuleze iniţiativa şi capacitatea profesională a angajaţilor;

g)  să asigure condiţiile necesare aplicării dispoziţiilor legale în vigoare referitoare la securitatea muncii şi prevenirea incendiilor, timpul de lucru şi de odihnă, acordarea drepturilor pentru munca prestată;

h)  să acorde angajaţilor drepturile de natura salarială ce decurg din lege;

i)  să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de angajaţi, în condiţiile legii;

j)  să înfiinţeze „Registrul general de  evidenţa  salariaţilor” şi să opereze, după caz,  înregistrările prevăzute de lege;

k)  să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de angajat a  solicitantului; 

l)  să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale angajaţilor; 

m)  să creeze condiţii de prevenire şi înlăturare a tuturor cauzelor sau împrejurărilor care pot produce pagube patrimoniului spitalului; 

n)  să respecte prevederile legale în legătura cu numirea personalului;

o)  să prevină şi să sancţioneze, conform legii, orice forma de discriminare;

p)  să asigure instruirea personalului privind normele de folosire a aparaturii şi a materialelor şi să impună respectarea lor;

q)  să asigure condiţiile prevăzute de legislaţie în domeniul protecţiei muncii, să instruiască personalul şi să impună respectarea normelor specifice; 

r)  să acorde personalului toate drepturile ce decurg din lege şi din contractul individual de muncă;

s)  să ia măsuri pentru stabilirea şi comunicarea criteriilor de performanţă;

t)  să ia măsuri pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale, în funcţie de nivelul de realizare al criteriilor de performanţă;
u)  să ia măsurile necesare în vederea aplicării legislaţiei referitoare la achiziţiile publice, respectiv OUG nr.34/ 2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare şi a Normelor de aplicare ale acesteia;
v)  să ia măsurile necesare aprovizionării/ distribuirii pe secţii a medicamentelor, materialelor sanitare, produselor de dezinfecţie şi curăţenie achiziţionate la standardele solicitate în normativele în vigoare;
w)  să ia măsurile necesare asigurării unei alimentaţii corespunzătoare, atât din punct de vedere calitativ cât şi cantitativ, respectând alocaţia de hrană în conformitate cu legislaţia în vigoare;
x)  să se consulte cu reprezentanţii angajaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze condiţiile de muncă;
y)  să ia măsurile necesare aplicării Ordinului nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale, cu modificările şi completările ulterioare;
z)  să respecte prevederile în vigoare în vederea aplicării Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările şi completările ulterioare şi a Normelor de aplicare ale acesteia:
· accesul egal al pacienţilor la îngrijiri medicale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, vârstă, apartenenţă etnică, origine naţională, religie, opţiune politică sau antipatie personală;
· mijloacele şi resursele disponibile pentru asigurarea unui înalt nivel calitativ al îngrijirilor medicale;
· informarea pacienţilor cărora le sunt efectuate intervenţii medicale în unitate, în legătură cu:
· serviciile medicale disponibile şi modul de acces la acestea;
· identitatea şi statutul profesional al furnizorilor de servicii de sănătate;

· regulile şi obiceiurile pe care trebuie să le respecte pe durata furnizării serviciilor medicale sau internării în unitate;

· starea propriei sănătăţi;

· intervenţiile medicale propuse – bolnavul îşi va da consimţământul în legătură cu acestea;

· riscurile potenţiale ale fiecărei proceduri care urmează a fi aplicată;

· date disponibile rezultate din cercetări ştiinţifice şi activităţi de inovare tehnologică;

· consecinţele neefectuării tratamentului şi ale nerespectării recomandărilor medicale;

· diagnosticul stabilit şi prognosticul afecţiunilor diagnosticate;

· confidenţialitatea informaţiilor cu caracter medical şi a datelor personale ale pacienţilor, în situaţia în care sunt solicitate, cu respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora;
· prevenirea şi combaterea bolilor transmisibile;

· efectuarea consultaţiilor, investigaţiilor, tratamentelor şi a altor îngrijiri medicale bolnavilor, cu respectarea următoarelor:
o 
în cazul în care unitatea este obligată să recurgă la selectareapacienţilorpentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile în număr limitat, selectarea se face numai pe motive medicale;

o 
intervenţiile medicale asupra pacienţilor se pot efectua numai dacă există dotarea necesară ( se exceptează cazurile de urgenţă apărute în situaţii extreme);

· personalul medical sau nemedical din unitate nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta s ail recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale din unitate;
· pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii de sanatate sau pana la vindecare;
aa)  sa aplice masurile de protectie a maternitatii la locurile de munca, in conformitate cu OU nr.96/ 2003 privind protectia maternitatii, cu modificările şi completările ulterioare:
· prevenirea expunerii salariatelor la riscuri/ constrangeri ce le pot afecta securitatea si sanatatea lor ori a copilului nou-nascut, in urmatoarele situatii dovedite cu documente medicale: salariata gravida/ care a nascut recent/ care alapteaza;
· in cazul angajatei gravide/ care a nascut recent/ care alapteaza si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatate/ securitate va avea loc modificarea corespunzatoare a conditiilor si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, repartizarea la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatate/ securitate, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale – in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca aceasta obligatie, salariatele mentionate au dreptul la concediu de risc maternal;

· acordarea salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, a doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare sau inlocuirea pauzelor cu reducerea duratei normale a timpului lor de munca cu doua ore zilnic ( cu includerea pauzelor/ reducerilor programului in timpul de munca si nediminuarea veniturilor salariale care sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului);
ab)  sa asigure egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul relatiilor de munca, conform Legii nr.202/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si sa previna si sa sanctioneze, conform legii, orice alta forma de discriminare;
ac)  sa respecte prevederile Ordinului nr.457/2001 cu modificarile si completarile ulterioare privind raportarea DRG;
ad)  sa ia masurile in vederea aplicarii Ordinului nr.447/2003 pentru aplicarea Instructiunilor privind examinarea medicala si psihologica a personalului din transporturi cu responsabilitate in siguranta circulatiei si a navigatiei, precum si organizarea, functionarea si componenta comisiilor medicale si psihologice de siguranta circulatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
ae)  sa desemneze persoane responsabile cu informarea publica in conformitate cu Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor de aplicare ale acesteia;
af)  sa ia masurile necesare implementarii reformei sanitare, in conformitate cu Legea nr.95/2006, cu modificările şi completările ulterioare;

ag)  sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

SECTIUNEA 2
Obligatii specifice personalului medical
     Art.21.(1) In exercitarea profesiei, personalul medical al Spitalului are, conform normativelor in vigoare si reglementarilor profesionale specifice urmatoarele obligatii:

a) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

c) organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru strainatate, activitati de consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

d) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si intrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale in Spital, in conformitate cu Ordinul nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nozocomiale in unitatile sanitare, cu modificările şi completările ulterioare;

f) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;
g) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza;

h) pastreaza confidentialitatea actului medical;

i) in intreaga activitate desfasurata in cadrul Spitalului, intregul personal are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor;

j) participa la programul de educatie medicala continua in vederea cumularii numarului minim de credite, stabilit de normativele in vigoare;

k) personalul medical din ambulatoriile de specialitate se incadreaza in numarul investigatiilor executate lunar pentru realizarea punctelor pe fiecare luna, astfel incat sa acopere cheltuielile de personal si materiale atat pentru medicul de specialitate cat si pentru personalul medical mediu si auxiliar;

l) personalul medical din spital raspunde de transmiterea la timp a foilor de observatie la compartimentul statistica, precum si de corectitudinea codificarii foilor de observatie. Foile de observatie vor fi transmise saptamanal la compartimentul statistica, iar pentru ultima saptamana din luna nu mai tarziu de ultima zi lucratoare;

m) raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional;

n) in caz de calamitati sau accidentari in masa, este obligat sa raspunda la chemare , chiar sa-si ofere de bunavoie serviciile sale medicale imediat ce a luat cunostinta despre  eveniment;
o) folosirea unei metode terapeutice noi, nu poate fi luata in considerare decat cu conditia ca sa fi fost in prealabil supusa unor studii biologice adecvate si sa prezinte pentru bolnav interes direct;

p) personalul medical superior, cat si asistentele medicale sefe participa zilnic la raportul de garda;
q) sa instiinteze pacientii asupra regulilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii si despre faptul ca, unitatea nu raspunde de bunurile valorice aflate asupra pacientilor ( valori banesti, telefoane mobile, documente, etc.)
           (2) Personalul medical superior, mediu precum si cel care desfasoara activitati conexe actului medical isi poate desfasura activitatea in unitate in baza autorizatiei de libera practica eliberata de Ministerul Sanatatii Publice, in conformitate cu Ordinul nr.979/2004;

           (3) Medicii isi pot desfasura activitatea in conformitate cu Legea nr.95/2006 – Titlul XII – Exercitarea profesiei de medic si a Codului de deontologie medicala elaborat si adoptat de Colegiul Medicilor din Romania, cu modificările şi completările ulterioare.

           (4) Medicii isi desfasoara activitatea in baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat anual pe baza asigurarii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul respectiv.

           (5) Medicii cu integrare in spital care au si calitatea de personal didactic in cadrul Universitatii, desfasoara si activitati de invatamant medico-farmaceutic universitar si postuniversitar, precum si activitatea de cercetare stiintifica medicala, care vor fi astfel organizate incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

           (6) Asistentii medicali isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea nr.307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medical, cu modificările şi completările ulterioare. 

SECTIUNEA 3

Drepturile si obligatiile comune tuturor angajatilor
     Art.22. Drepturile angajaţilor sunt următoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;
b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;
c) dreptul la concediu de odihnă  anual;
d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;
e) dreptul la demnitate în  muncă;
f) dreptul la securitate şi sănătate în  muncă;
g) dreptul la acces la formarea profesionala sau specializare;
h) dreptul la informare şi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de  muncă  şi a mediului de  muncă;
j) dreptul la concedii fără plată;
k) dreptul la zile libere plătite pentru evenimente familiale deosebite;
l) dreptul la protecţie în caz de concediere;
m) dreptul de a participa la acţiuni colective;
n) dreptul de asociere sindicală, salariaţii putând în mod liber, să înfiinţeze organizaţii sindicale, să adere la ele şi să exercite orice mandat în cadrul acestora. 

     Art.23. Obligaţiile generale ale angajaţilor sunt următoarele:

a) să îndeplinească atribuţiile ce îi revin conform fişei postului;
b) să respecte disciplina muncii;
c) să respecte programul de lucru;
d) să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă prin natura atribuţiunilor, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor de interes public;
e) să respecte măsurile de securitate şi sănătate a muncii;
f) să asigure un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor spitalului;
g)  să aibă un comportament profesionist şi să asigure, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea spitalului; 
h) să apere  în mod loial prestigiul spitalului şi să se abţină de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia; 
i) angajaţilor  le este interzis: 
· să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea spitalului, cu politicile şi strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
·  să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care spitalul  are calitatea de parte; 
· să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;
·  să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea atribuţiilor de serviciu, dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor angajaţi, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice; 
· să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau spitalului în care îşi desfăşoară activitatea; 

j) să se abţină de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice  în exercitarea atribuţiilor de serviciu ce le revin;
k) să răspundă, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate;
l) să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a unităţilor administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun proprietar;
m)  să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând spitalului numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente atribuţiilor care le revin;
n) să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale; 
o) să se conformeze dispoziţiilor date de angajaţii cu funcţii de conducere cărora le sunt subordonaţi direct, cu excepţia cazurilor în care apreciază că aceste dispoziţii sunt ilegale. În asemenea cazuri, angajatul are obligaţia să motiveze în scris refuzul îndeplinirii dispoziţiei primite. Dacă  angajatul care a dat dispoziţia insistă în executarea acesteia, va trebui să o formuleze în scris. În aceasta situaţie dispoziţia va fi executata de cel care a primit-o, cu excepţia cazului în care aceasta este vădit ilegală, angajatul având îndatorirea de a aduce la cunoştinţă acest lucru superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia; 
p) să nu primească direct cereri a căror rezolvare intră în competenţa sa,  rezultată din  atribuţiile postului sau să nu intervină pentru soluţionarea acestora;
q) sa isi perfectioneze pregatirea profesionala;

r) să anunţe, personal sau prin alta persoană, conducerea compartimentului în situaţia în care,  din motive obiective ori din cauza îmbolnăvirii absentează de la serviciu, în cursul zilei în care are loc absenţa, sau în cel mult 24 de ore;
s) certificatul medical se va depune in maxim 3 zile de la emitere, in vederea introducerii la plata a acestuia. Salariatul este obligat sa anunte in primele 3 zile de concediu medical la cabinetul de boli interne al ambulatoriului de specialitate pentru a fi luat in evidenta si pentru continuarea investigatiilor necesare;
t) sa depuna la biroul resurse umane salarizare, imediat dupa angajare, un cont deschis la una din bancile cu care spitalul are incheiata conventie, in vederea virarii drepturilor salariale lunare;

u)  să aibă o atitudine demnă şi corectă, respectuoasă şi principială, dând dovadă de  iniţiativă, creativitate, spirit constructiv,  capacitate decizională operativă, diplomaţie;
v) să aducă la cunoştinţa şefilor ierarhici  orice neregulă constatată, sau greutăţi  în exercitarea atribuţiilor;
w) să nu solicite şi să nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii, daruri sau alte avantaje pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu; 
x) să nu consume băuturi alcoolice la locul de muncă în timpul şi în afara programului;
y) să poarte îmbrăcăminte decentă, potrivită locului de muncă;
z) să nu fumeze în birouri  şi pe holuri ci numai în  locuri  special amenajate (în curte),  pentru a  nu-i  afecta  pe ceilalţi. In cladirea spitalului fumatul este complet interzis.
aa) personalul care, prin natura funcţiilor, vine în contact cu publicul trebuie să aibă o ţinută şi o comportare corespunzătoare, să dea dovadă de solicitudine şi principialitate şi să rezolve toate cererile în litera şi spiritul legalităţii; 
ab) să  respecte  procedurile  stabilite  la nivelul direcţiei pentru întocmirea documentelor,  simplificarea  procedurilor  birocratice şi acordarea avizelor/aprobărilor în  vederea prevenirii şi reducerii  ariei de  manifestare  potenţială  a fenomenului de corupţie;
ac) să răspundă de informaţiile şi datele transmise;
ad) să  adopte  măsurile  cu  privire  la  informaţiile  clasificate,  stabilite  la  nivelul spitalului;
ae) să  sesizeze  Comisia  de acţiune  împotriva  corupţiei   în  cazurile  în care constată că există suspiciuni privind implicarea unor angajaţi în acte de corupţie, fără a se lua măsuri împotriva  persoanei care a făcut sesizarea;
af) să informeze şefii ierarhici despre tentativele sau actele de corupţie în care sunt implicaţi angajaţii;
ag) să respecte prevederile legale privind termenele de răspuns la petiţii;
ah) să respecte în totalitate prevederile prezentului regulament.

     Art.24. La încetarea raportului de serviciu /contractului individual de  muncă  angajatul are îndatorirea să predea lucrările şi bunurile care i-au fost încredinţate în vederea exercitării atribuţiilor de serviciu.

SECTIUNEA 4

Obligatiile specifice salariatilor Spitalului

     Art.25. Persoanele încadrate în cadrul Spitalului  au şi următoarele  obligaţii specifice:

a) să respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii spitalului au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului;

c) in activitatea lor, salariatii spitalului au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

d) relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de conducerea spitalului, in conditiile legii;

e) salariatii spitalului desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea spitalului;

f) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii spitalului pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al spitalului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea;

g) este interzisa folosirea de catre salariatii spitalului, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute;
h) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor spitalului le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

i) salariatilor spitalului le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri;

j) salariatilor spitalului le este interzis sa impuna altor salariati ai spitalului sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

k) în exercitarea atribuţiilor profesionale ce le revin în cadrul spitalului să se abţina de la exprimarea sau manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid politic şi să nu participe la activităţi politice în timpul programului de lucru;
l) să îndeplinească, pe lângă atribuţiile ce le revin prin fişa postului, şi atribuţiile ce le sunt delegate pentru o perioadă limitată de timp;
m) să respecte normele de conduită profesională şi civică prevăzute de lege;
n) să urmeze forme de perfecţionare profesională, organizate de conducerea spitalului sau de alte instituţii abilitate potrivit legii, a căror durată cumulată este de minimum 7 zile pe an;
o) să se angajeze în scris că vor lucra în cadru spitalului o perioadă de la 1 la 3 ani dacă au urmat o formă de specializare sau perfecţionare pe o durată mai mare de o lună şi au primit pe această perioadă drepturile salariale sau alte drepturi;
p) să se angajeze în scris că vor lucra în cadrul spitalului cel putin 3 ani de la terminarea programelor de formare specializată cu o durată mai mare de 60 zile, organizate în străinătate finanţate din bugetul spitalului;
q) în cazul nerespectării angajamentelor de la lit.(o) şi (p), salariatii spitalului vor restitui spitalului toate drepturile primite, precum şi contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru specializare sau perfecţionare, proporţional cu timpul rămas până la împlinirea termenului din angajament, cu exceptia cazului in care personalul respectiv nu mai poate ramane  ca salariat al spitalului din motive neimputabile acestora;
r) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii spitalului sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectiturine si amabilitate;

s) salariatii spitalului au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea activitatii profesionale, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

t) salariatii spitalului trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Salariatii spitalului au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin: promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt si eliminarea oricarei forme de descriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;
u) salariatii spitalului care reprezinta spitalul in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si spitalului;

v) in relatiile cu reprezentantii altor state, in exercitarea atributiilor de serviciu, salariatilor spitalului le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

w) in deplasarile externe, in exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii spitalului sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;

x) salariatilor spitalului le este interzisa folosirea sau exploatarea directa sau indirecta a informatiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru altii;

y) persoanele care au acces la evidenta salariatilor spitalului precum si la dosarul profesional al salariatilor spitalului au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii. 
SECTIUNEA 5
Recompense

     Art.26. (1)
Persoanele angajate, pentru munca prestată beneficiază de un salariu care cuprinde: salariul de bază, sporuri, precum şi alte adaosuri, potrivit legii.

      (2)
Angajaţii, în urma realizării sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite prin fişa postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.

      (3)
In cariera profesională angajaţii beneficiază potrivit legii, ţinând cont şi de  rezultatele obţinute la evaluarea performanţelor profesionale individuale, de dreptul de a avansa in functie, grad profesional, grad de salarizare si treapta profesionala.
CAPITOLUL V

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

SECTIUNEA 1

Abateri disciplinare
     Art.27.(1) Conducerea spitalului dispune de prerogativa disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare angajaţilor ori de cate ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară.


    (2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către angajat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.

Sunt abateri disciplinare:

· întârzierea sistematica în efectuarea lucrărilor;
· întârzierea în mod repetat de la ora de începere a programului de lucru;
· absenţe nemotivate de la serviciu;
· intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;
· atitudinile ireverenţioase în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu;
· nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor care au acest caracter;
· refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile prevăzute în fişa postului;
· neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor;
· manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice din care face parte;
· desfăşurarea, la serviciu, a unor activităţi publice cu caracter politic, în timpul programului de lucru;
· încălcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilităţi şi interdicţii;
· părăsirea serviciului fără motiv întemeiat şi fără a aduce la cunoştinţă, în prealabil, şefului ierarhic;
· solicitarea sau primirea de cadouri în scopul furnizării unor informaţii sau facilitării unor servicii  care să dăuneze  activităţii spitalului;
· fumatul în alte locuri decât cele amenajate şi încălcarea regulilor de igienă şi securitate;
· introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii în unitate a băuturilor alcoolice, precum şi consumarea acestora la locul de  muncă ;
· intrarea în instituţie sub influenţa băuturilor alcoolice;
· introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substanţe, medicamente sau alte produse ale căror efect pot produce dereglări comportamentale;
· organizarea sau executarea unor lucrări, darea unei dispoziţii pentru executarea acesteia, care au condus sau puteau conduce la afectarea prestigiului spitalului;
· încălcarea regulilor şi disciplinei în exploatarea, întreţinerea, repararea şi administrarea mijloacelor de transport ale spitalului;
· sustragerea, sub orice formă, de bunuri şi valori aparţinând spitalului;
· folosirea abuzivă a mijloacelor de transport şi a bunurilor aparţinând spitalului;
· refuzul nejustificat de a participa la cursuri de pregătire profesională sau alte activităţi destinate ridicării nivelului profesional;
· neîndeplinirea atribuţiilor de organizare, coordonare şi control;
· neinstruirea personalului din subordine în legătură cu atribuţiile de serviciu; 
· abuzul de autoritate faţă de personalul din subordine, ştirbirea autorităţii sau afectarea demnităţii acestuia;
· aplicarea în mod nejustificat a unor sancţiuni, acordarea nejustificată a recompenselor sau luarea unor măsuri nedrepte ori cu încălcarea dispoziţiilor legale;
· orice alte fapte interzise de lege.
SECTIUNEA 2

Sanctiuni disciplinare

     Art.28.(1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica în cazul în care angajatul săvârşeşte o abatere disciplinara sunt: 
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de  muncă  pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare;
c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) reducerea salariului de bază si/sau, după caz, a indemnizaţiei de conducere pe o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de  muncă .
           (2) Pentru trei absente nemotivate consecutive se va desface disciplinar contractul individual de munca al salariatului respectiv.

           (3) In situatia in care s-a constatat că salariatul a sustras bunuri materiale din unitate se va proceda la desfacerea contractului individual de muncă al acestuia.

CAPITOLUL VI

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII

ŞI AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII
     Art.29. În   cadrul   relaţiilor   de   muncă/de  serviciu    funcţionează     principiul   egalităţii  de tratament faţă de toţi angajaţii spitalului.
     Art.30. Orice discriminare directă sau indirectă sau dispoziţie de a discrimina persoanele, prin orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice este interzisă.
     Art.31. Relaţiile de muncă/de serviciu în cadrul spitalului se bazează pe principiul consensualităţii şi al bunei credinţe.

     Art.32. Pentru buna desfaşurare a relaţiilor de muncă/ de serviciu, angajaţii se vor informa şi se vor consulta reciproc, în condiţiile legii.

     Art.33. Angajaţii au acces la formarea profesională fără discriminare.

     Art.34. Sancţiunile disciplinare se stabilesc în raport cu gravitatea abaterii disciplinare şi se aplică numai după efectuarea unei cercetări prealabile.

     Art.35. Concedierea angajaţilor pe criterii de sex, vârstă, religie, optiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială este interzisă.
     Art.36. Conduita morală şi profesională a angajaţilor este guvernata de principiul libertăţii gândirii şi a exprimării, principiu potrivit căruia aceştia po să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept şi a unelor moravuri.

     Art.37. Relaţiile de muncă/ de serviciu în cadrul spitalului se bazează pe principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţilor publice.

     Art.38. În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, angajaţii au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la promovare.

     Art.39.(1) În relaţiile de serviciu, toţi angajaţii, femei şi bărbaţi, au asigurate şanse egale de afirmare profesională şi beneficiază de un tratament egal. Este interzisă, la locul de muncă, orice manifestare de hărţuire sexuala, întru-cât aceasta constituie discriminare după criteriul de sex.


     (2) Prin hărţuire sexuală se întelege orice formă de comportament în legătură cu sexul, despre care cel care se face vinovat ştie că afectează demnitatea persoanelor, dacă acest comportament este refuzat şi reprezintă motivaţia pentru o decizie care afectează acele persoane.

     (3) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept hărţuire sexuală, conducerea spitalului aplică următoarele măsuri:
· Angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi, comiţând actiuni de hartuire sexuala si discriminare dupa criteriul de sex vor fi sanctionati conform prevederilor art.28 din prezentul regulament;
· Să asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hărţuirii sexuale la locul de muncă, inclusiv prin afişarea în locuri vizibile a prevederilor regulamentare pentru prevenirea oricărui act de hărţuire sexuală;
· Să aplice imediat după sesizare sancţiunile disciplinare împotriva oricărei manifestari de hartuire sexuala la locul de munca, stabilite conform alin.(1), respectand procedura stabilita la capito lul VII la prezentul regulament. 
CAPITOLUL VII

REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

SECTIUNEA 1

Organizarea şi funcţionarea comisiei de disciplină
     Art.40. În cadrul spitalului este  constituită, prin dispoziţia managerului comisia de disciplină, care cercetează faptele sesizate ca abateri disciplinare şi propune sancţiunile disciplinare aplicabile salariatilor Spitalului care le-au săvârşit. 
     Art.41. Comisia de disciplină se organizează şi funcţionează conform prevederilor Hotărârii  Guvernului nr.1344/2007 privind organizarea şi funcţionarea comisiilor  de disciplină şi a comisiilor paritare din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare.
SECTIUNEA 2

Reguli procedurale generale

     Art.42. Conducerea spitalului  stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşită de angajat, avându-se în vedere următoarele:
· împrejurările în care fapta a fost săvârşită;

· gradul de vinovăţie a angajatului;

· consecinţele abaterii disciplinare;

· comportarea generală în serviciu a angajatului;

· eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.
     Art.43.(1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsură, cu excepţia avertismentului scris, nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune.

     (2) In vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat în scris de persoana împuternicită de către conducerea spitalului să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. Neprezentarea angajatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da dreptul conducerii spitalului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
      (3) Sancţiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârşite şi după audierea angajatului. Audierea angajatului trebuie consemnată în scris, sub sancţiunea nulităţii. Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraţie privitoare la abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces-verbal. 

      (4)
In cursul cercetării disciplinare prealabile, angajatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare.

     Art.44.(1) Conducerea spitalului despune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei.
     (2)
Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu:

· descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;
· precizarea prevederilor din statutul de personal sau regulamentul intern, care au fost încălcate de angajat;
· motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de angajat în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 44 alin. (3), nu a fost efectuată cercetarea;
· temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică;
· termenul în care sancţiunea poate fi contestată;
· instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

      (3)
Decizia de sancţionare se comunică angajatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării.

      (4)
Comunicarea se predă personal angajatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta.

      (5)
Decizia de sancţionare poate fi contestată de angajat la instanţele judecătoreşti competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării.

     Art.45. Sancţiunea  disciplinară prevăzută la articolul 28 lit. a)  se poate aplica direct de către manager, la propunerea conducătorului compartimentului în care funcţionează cel în cauză.

     Art.46. Sancţiunile disciplinare prevăzute la articolul 28 lit. b) – e)  se aplică de manager la propunerea Comisiei de disciplină.

     Art.47. Sancţiunile disciplinare prevăzute la articolul 28 lit. b) – f) se aplică de manager, pe baza unei cercetări disciplinare prealabile, la propunerea conducătorului compartimentului în care funcţionează cel în cauză.

CAPITOLUL VIII

PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ
     Art.48.(1)
Conducerea spitalului are obligaţia să ia masurile necesare pentru protejarea vieţii, securităţii şi sănătăţii angajaţilor, inclusiv pentru activităţile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare şi pregătire, precum şi pentru punerea în aplicare a organizării protecţiei muncii şi mijloacelor necesare acesteia.

      (2)
La adoptarea şi punerea în aplicare a masurilor prevăzute la alin.(1) se va ţine seama de următoarele principii generale de prevenire:
· să asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru îmbunătăţirea condiţiilor de  muncă  şi pentru reducerea efortului fizic, precum şi măsuri adecvate pentru munca femeilor şi a tinerilor; 

· să stabilească măsurile tehnice, sanitare şi organizatorice de protecţie a muncii, corespunzător condiţiilor de  muncă  şi factorilor de mediu specifici instituţiei;

· să angajeze numai persoane care, în urma controlului medical şi a verificării aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de  muncă  pe care urmează să o execute;

· să ţină  evidenţa  locurilor de  muncă  cu condiţii deosebite;

· să nu modifice starea de fapt rezultată din producerea unui accident mortal sau colectiv, în afară de cazurile în care menţinerea acestei stări ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentaţilor şi a altor persoane participante la procesul de  muncă .
      (3)
Pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă a salariatelor gravide şi/sau mame, lăuze sau care alăptează,  se vor lua următoarele măsuri:

· să prevină expunerea acestor salariate la riscuri ce le pot afecta sănătatea şi securitatea;

· salariatele prevăzute la alin.(3) să nu fie constrânse să efectueze o muncă dăunătoare sănătăţii sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz;

· salariatele prevăzute la alin.(3) au drepturile şi obligaţiile ce decurg din prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare.
     Art.49. Organizarea şi desfasurarea instruirii în domeniul protectiei muncii se realizează în conformitate cu prevederile din Normele generale de protectie a muncii, in care scop se va tine cont şi de următoarele:

(a) pentru şoferi, instructajul periodic de protecţie a muncii se efectuează la aceleaşi perioade, stabilite de conducătorul compartimentului, în locuri din cadrul parcului auto amenajate corespunzător;

(b) pentru personalul care deserveşte aparatele de copiere, multiplicare şi tipărire, instructajul periodic de protecţie a muncii se efectuează ori de câte ori este necesar, de către conducătorii compartimentelor respective;
(c) în timpul activităţii, personalul încadrat în celelalte compartimente ale spitalului se va autoinstrui în domeniul protecţiei muncii, corespunzător condiţiilor locului de muncă, urmţnd ca, la intervale de 12 luni, să I se facă instructajul periodic şi verificarea cunoştinţelor

     Art.50. Instrucţiunile  prevăzute în prezentul Regulament Intern, impun  ca fiecare angajat să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi pe celelalte persoane participante la procesul de  muncă, respectând următoarele :
a) fumatul în incinta instituţiei este permis numai în locurile special amenajate, în condiţiile prevăzute de Legea nr.349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificările şi completările ulterioare;

   b) în timpul serviciului angajaţii sunt obligaţi să aibă o comportare demnă şi corectă. În prezenţa semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorită căruia aceasta ar putea să nu  mai poată  executa sarcinile de serviciu şi care poate determina crearea unei situaţii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al angajatului respectiv;

    c) prin grija compartimentului de specialitate, angajaţii beneficiază de grupuri sanitare curate şi  dotate cu materiale de strictă necesitate, în vederea creării unui confort necesar respectării intimităţii fiecăruia, precum şi pentru  preîntâmpinarea îmbolnăvirilor.
     Art.51. În caz de evenimente, accidente sau îmbolnăviri profesionale se va proceda în conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006, efectuându-se în principal următoarele:
a) toate accidentele survenite în timpul  serviciului, mai ales cele cu consecinţe grave, vor fi declarate imediat  conducerii spitalului. Aceleaşi reguli vor fi respectate şi în cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de  muncă  şi invers, precum şi în cazul delegărilor sau detaşărilor în interesul serviciului;
b) accidentul care a produs decesul, invaliditatea si accidentul colectiv, vor fi comunicate imediat catre conducerea spitalului, Inspecţiei Muncii, sau după caz inspectoratelor teritoriale de  muncă,  precum  şi organelor de urmărire penală competente, potrivit legii.
     Art.52. Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protecţie şi de lucru şi materialelor igienico-sanitare:  
a) fiecare angajat este obligat să utilizeze echipamentul tehnic, din dotare, conform instrucţiunilor de utilizare şi respectând regulile de protecţia muncii specifice acestora;
b)  sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, instalaţii de climatizare, telefoane etc. încredinţate angajatului în vederea îndeplinirii atribuţiilor de serviciu;
c)  echipamentele tehnice trebuie să corespunda prevederilor din normele, standardele şi din alte reglementari referitoare la protecţia muncii şi să nu prezinte pericol pentru sănătatea sau viata angajaţilor, a persoanelor aflate în minister în interes de serviciu sau a altor persoane pentru care se asigura protecţia muncii;
d) este interzisă intervenţia din proprie iniţiativa asupra echipamentului tehnic sau individual defect, dacă  întreţinerea acestuia este încredinţată unui specialist, angajatul fiind obligat să apeleze la serviciile acestuia;
e) executarea sarcinilor de  muncă  ale angajaţilor implică întreţinerea şi curăţirea echipamentului tehnic, a cărui întreţinere nu este încredinţată unui specialist,  şi/sau echipamentului individual de protecţie şi de lucru, angajatul fiind obligat să-si  consacre timpul necesar acestei obligaţii.
     Art.53. Dispoziţii în caz de pericol: 
a) În cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va executa conform planului, întocmit în acest scop, pentru Spitalul General C.F. Braşov;
b) În cazul producerii unui cutremur, angajaţii vor acţiona sub coordonarea Comisiei de Protecţie Civilă, în vederea salvării victimelor omeneşti şi a bunurilor materiale de orice natură.
c)  La mobilizare şi război responsabilul cu  evidenţa  militară şi mobilizarea la locul de  muncă , va acţiona conform documentelor specifice emise în acest scop.

     Art.54. Pagube produse sau suferite de angajaţi:

(1) Lucrările, documentaţia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecărui angajat, sunt asigurate prin depunerea acestora în dulapuri, camere  prevăzute cu sisteme şi dispozitive de închidere.
(2) Autoturismele proprietate personala ale personalului ministerului vor fi parcate în spaţii speciale aprobate pentru acestea.

(3) Personalul angajat are obligatia să păstreze poşetele, genţile şi bunurile valorice în spaţii de depozitare, respectiv dulapurile din vestiare sau din cabinetele medicale pe secztie şi nu la vedere sau la indemâna persoanelor care intră în cabinete.

(4) In stare de urgenţă sau necesitate, mai ales în cazul posibilităţii existenţei în dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forţă majora, conducerea compartimentului poate, după ce a informat angajaţii respectivi, să dispună deschiderea dulapurilor în prezenţa  celor interesaţi. În cazul absenţei angajatului sau refuzului acestuia de a participa la acţiune, aceasta se va face în prezenţa  unui terţ angajat al spitalului şi a unui reprezentant al angajaţilor.
CAPITOLUL IX

PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR

ŞI RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE

     Art.55. Orice angajat are dreptul  de a adresa conducerii spitalului sau direct unui compartiment de specialitate o petiţie formulată în nume propriu. Prin petiţie se înţelege cererea, reclamaţia, sesizarea sau propunerea formulată în scris. Petiţiile adresate conducerii spitalului se depun la registratura generală.
     Art.56. Conducerii spitalului, respectiv conducătorului compartimentului de specialitate căruia i se adresează petiţia, îi revine obligaţia de a comunica răspunsul în termen   de 30 zile de la data înregistrării petiţiei, indiferent dacă soluţia este favorabilă sau nefavorabilă. Cererile pentru eliberarea adeverinţelor şi a documentelor care atestă calitatea de angajat se rezolvă în cel mai scurt timp posibil, util petiţionarului.
     Art.57. Petiţiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare a petiţionarului nu se iau în considerare şi se clasează.
     Art.58. În cazul în care prin petiţie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui angajat, aceasta nu poate fi soluţionată de persoana în cauză sau de către un subordonat al acesteia.
     Art.59. Constituie abatere disciplinară nerespectarea termenelor de soluţionare a petiţiilor de către persoanele cărora le sunt repartizate petiţiile pentru soluţionare.
CAPITOLUL X

COMISIA PARITARĂ

     Art.60. În cadrul spitalului este  constituită, prin dispoziţia managerului, Comisia paritara care urmareste realizarea acordurilor intre reprezentanţii salariatilor şi conducerea spitalului.
     Art.61. Comisia paritară se organizează şi funcţionează conform prevederilor capitolului III din Hotărârea  Guvernului nr.1344/2007 privind organizarea şi funcţionarea comisiilor  de disciplină şi a comisiilor paritare din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare. 
CAPITOLUL XI

DISPOZIŢII FINALE
     Art.62.(1) Salariatii spitalului  au dreptul de asociere sindicală.

     (2) Salariaţii spitalului pot, în mod liber, să înfiinţeze organizaţii sindicale, să adere la ele şi să exercite orice mandat în cadrl acestora.

     Art.63.(1) Salariatii spitalului pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.


     (2)
Salariatii spitalului pot exercita functii sau activitati în domeniul didactic, al cercetării ştiinţifice şi al creaţiei literar-artistice sau pot deţine funcţii în cadrul unor asociaţii, fundaţii sau alte organizaţii neguvernamentale fără scop lucrativ.
     Art.64. Prezentul Regulament  intern este întocmit în conformitate cu prevederile Codului muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Legii nr.202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, cu modificările şi completările ulterioare.

     Art.65. Regulamentul poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesităţile legate de organizare, funcţionare şi disciplina muncii în unitate le cer.

     Art.66. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toţi angajaţii spitalului.
     Art.67. Pentru personalul încadrat după intrarea în vigoare a prezentului Regulament, prelucrarea se va face de către şeful sectiei, compartimentului, laboratorului, ambulatoriului, serviciului în care acesta se angajează, confirmarea anexându-se la contractul de muncă.

     Art.68. Prevederile prezentului Regulament Intern se completează cu prevederile legale aplicabile salariaţilor şi cele aplicabile cadrelor medicale.

     Art.69. Biroul Resurse Umane-Salarizare al Spitalului va difuza prezentul Regulament şefilor de secţii, medicilor şefi şi şefilor de compartimente din structura de organizare a spitalului, care au obligaţia de a-l aduce la cunoştinţă salariaţilor, sub semnătură.
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